ECOLE JEAN MONNET   SELESTAT

 Conseil d’école du 18 octobre   2024
Présents :

Enseignants : Mmes Dietsché, Kempf, Galli, Heimlich, Ben Loussaïef , Daub, Serfass,  Ohrel, Scharwath, Zimmermann,  M. Metter / Mme Jazeron psychologue de l’Education Nationale 
Parents élus FCPE : Mmes Duc, Ejilmoudy, Kuntz, Spronk, Windenberger, M Koku
Réprésentant de la mairie : Mme Oberlin  adjointe au maire 
Excusés : Mme Charvet, Inspectrice de l’Education Nationale / Mme Dépret enseignante / Mme Klein parent élu
1. Présentation  des différents membres du conseil d’école : 
Après un tour de table de présentation, la directrice félicite les nouveaux parents élus et les remercie de leur implication dans la vie de l’école. 
Le taux de participation aux élections cette année  a été de 72,6 %, (2023 : 70,2 % - 2021 : 76.12 %).  Il y a toujours de nombreux bulletins nuls (autour de 18 %). 
Les représentants de parents d’élèves participent à la vie de l’école, ils peuvent donner leur avis sur la vie de l’école, proposer des points pour l’ordre du jour avant le conseil, ils participent  à certaines décisions (règlement intérieur) et adoptent le projet d’école. Ils sont un relais entre l’école et les autres parents.
2. Rentrée 2024 : effectifs, équipe pédagogique, service civique, cantine  :
- De  nouvelles nominations dans l’équipe pédagogique : Mmes Galli et Serfass.
- Nous accueillons 202 élèves répartis dans 8 classes et 2 dispositifs  Ulis dont les élèves sont en inclusion dans les autres classes          CP Mme Dietsché : 25 élèves


CP/ CE1  Mme Kempf : 22 élèves            
CE1 Mme Galli : 25 élèves
CE1/CE2 Mme Heimlich : 22 élèves

CE2 Mme Ben Loussaïef  : 25 élèves      
CM1 Mmes Daub et Serfass : 29 élèves
CM1 / CM2  M. Metter : 26 élèves

CM2 Mme  Ohrel : 27 élèves


Ulis TFC Mme Zimmermann  : 13  élèves en inclusion         Ulis TDL Mme Scharwath  : 10  élèves en inclusion

- 5 AESH : 2 AESH collectives pour chaque dispositif ULIS, 4 AESH qui accompagnent 5 élèves  
- Service civique : Cette année, Michaël Goering assure   cette mission  de  27  h /semaine comportant  la  surveillance aux portails pour les sorties, l’ouverture/fermeture du portail dans la journée, la gestion des absents et du  téléphone, ainsi que l’aide ponctuelle dans les classes, en BCD ou salle informatique, l’accompagnement pour les sorties ou l’aide à la préparation et la réalisation de projets. 
- La prévision des effectifs pour l’année prochaine  s’approche des 190 élèves. Le repère pour la fermeture de la 8ème classe est de 182 élèves mais attention car les effectifs chutent de façon très importante à l’école Schuman.

- Depuis la rentrée, la cantine, gérée par la ComCom, accueille une cinquantaine d’enfants  à l’école dans le bâtiment A  (cuisine dans l’ancienne salle des maitres et salle à manger sur le palier). Pendant les 15 premiers jours, certains enfants d’ULIS ne venant pas de Sélestat n’avaient pas de place tous les jours à la cantine et heureusement une solution (embauche supplémentaire et repas en 2 services) a permis  de les accueillir. 

3. Règlement intérieur de l’école :

Il peut être révisé chaque année lors de la première réunion du conseil d’école. Il est distribué aux nouveaux élèves et affiché. Après relecture, une modification est effectuée concernant la concertation parents -enseignants : Les livrets scolaires sont accessibles en ligne sur Educonnect  pour chaque semestre (fin janvier et début juillet). La conservation de ces  documents est du ressort des familles. 
Le règlement est adopté à l’unanimité.
4. Projet d’école et activités pédagogiques :    
· Le projet d’école s’articule autour de 3 objectifs qui correspondent aux objectifs nationaux et départementaux :

- mieux prendre en compte les besoins particuliers des élèves dans les apprentissages fondamentaux 
-développer les attitudes solidaires, citoyennes et éco-citoyennes 
-développer la pratique d’activités physiques
Cette année, l’école et l’école maternelle Schuman bénéficie d’une évaluation d’école. Après une première phase d’auto-évaluation et la rédaction d’un rapport où l’équipe pédagogique dresse les constats et les problématiques de l’école, une phase d’évaluation externe aura lieu afin d’affiner cette première analyse. En fonction des besoins, les évaluateurs externes demanderont peut-être à rencontrer des enfants, des parents, les enseignants ……. . Il y aura alors vers la fin de l’année un conseil d’école extraordinaire avec l’école maternelle où les évaluateurs externes feront part de leur analyse, le but étant de dégager les problématiques  à prendre en compte pour rédiger l’année prochaine le prochain projet d’école  qui sera valable 5 ans.
· Activités pédagogiques 
 - Evaluations nationales au CP, CE1, CE2, CM1 et CM2 :   Depuis cette rentrée, tous les niveaux sont concernés par cette évaluation en septembre, les CP auront une 2ème évaluation en janvier. Les résultats ont été transmis aux parents et si besoin les parents ont pu échanger avec les enseignants  afin de mettre en place ensemble l’accompagnement le plus adapté. 
-APC : Les Activités Pédagogiques Complémentaires ont lieu  de 13h à 13h30 pour 1 classe et pour les autres classes après 16h. Les élèves concernés sont désignés par les enseignants pour travailler en petits groupes pour chaque période de vacances à vacances. 
-Election du Conseil Municipal des Enfants (CME) :  3 nouveaux Conseillers Municipaux Enfants ont été  élus.
- Activités sportives : Natation : Pour cette année, les classes iront à la piscine tous les après-midi sur une période de 15 jours, soit 8 séances. La priorité dans la circonscription a été placée sur les classes de CP – CE1 – CE2 (cycle 2) et les classes de CM2 ayant un projet nautique.  / Les animateurs de la ville ( ETAPS) proposent  toujours différentes activités qui  sont financées par la ville de Sélestat (transport, salles, animateurs). /  4 vendredis  d’équitation   à Ebersheim  pour les  CM2 de Mme Ohrel
-Activités culturelles et scientifiques: La Médiathèque propose des accueils de prêts ou des parcours thématiques. / découverte de l’exposition du FRAC ainsi que des ateliers / Projet fédérateur : La classe de CP travaillera avec des artistes autour de leur spectacle puis iront le voir aux Tanzmatten. 
 La ville de Sélestat  a accepté d’aider au financement  de  déplacements des élèves pour des sorties culturelles dans la ville, soit 10 déplacements pour cette année scolaire. 
5. Sécurité   
· Exercices : L’exercice incendie a eu lieu le jeudi 12 septembre. Les classes sont sorties très rapidement et calmement en 2 min 10 secondes.  / Dans le cadre du Plan Particulier de Mise en Sûreté, un exercice de type attentat-intrusion, où il s’agit de s’enfermer en restant silencieux, a été effectué ce vendredi 18 octobre. Les classes du bas se  réfugient dans les salles de motricité et les classes du haut s’enferment et font silence. Une classe qui revenait de sortie s’est cachée mais pas enfermée et le personnel de la cantine n’a pas de clé pour s’enfermer. Il faudrait donc effectivement revoir le système de verrouillage des différentes classes et des endroits communs sans qu’il y ait besoin de l’utilisation d’une clé. Le micro ne fonctionnant toujours pas, il y a toujours une incertitude quand à la fin de l’alerte. 
· Accès trottoir boulevard Paul Cuny : Lors du  conseil d’école de juin 2021,  il a été évoqué le fait que le trottoir n’était pas accessible pour les piétons. Nous renouvelons la demande pour la résolution de ce problème : stationnement alterné …. Un projet est en cours d’élaboration.
· Lutte contre le Harcèlement : L’école dispose d’un protocole de prise en compte, d’intervention et de traitement des situations de harcèlement. Voici le plan de prévention du harcèlement. 

I. Prévention
	
	Modalités, instances mobilisés, personnes ressources, documents ressources

	Explicitation du harcèlement aux élèves
	· Début novembre,  lors de la semaine de la   « Journée Non au Harcèlement, » dans chaque classe,  séance de sensibilisation au Harcèlement  et passation par les élèves de CE2, CM1 et CM2 d’un questionnaire anonyme  
·  Début novembre, intervention dans toutes les classes de la directrice pour informer les élèves de la présence d’une « Equipe Bien être » dans l’école et comment faire pour la mettre en œuvre  / remise d’un document avec les différentes informations aux élèves 


	Actions d’information à destination des parents
	· Informations données en réunions de rentrée et lors des conseils d’école  (comptes-rendus) 
· Document d’information remis à tous les élèves en novembre 

· Affichage des informations 

	Participation à des temps forts
	· Participation à la Journée «  Non au Harcèlement » en novembre 
· Prix «  non au harcèlement >> : confection d’une affiche ou d’une vidéo soit pour utilisation interne à l’école soit pour le concours  (en fonction des délais de réalisation)
· Safer Internet Day : séances dans les classes (surtout cycle 3)  sur les dangers d’internet et le cyberharcèlement
· Police nationale : travail avec les CM2, pour préparer un permis internet

· Opération 10 jours sans écran du 13 au 22 mai 2025


	Dispense de 10 heures d’apprentissage aux élèves du CP au CM2.
	· Séances autour d’albums, de diaporamas ou de vidéos  dans les classes 
· Approfondissement des compétences psycho-sociales : les émotions, la confiance en soi, la connaissance de soi et des autres

· Gestion des conflits par les messages clairs


II. Détection
	
	Modalités, instances mobilisés, personnes ressources, documents ressources

	Sensibilisation de la communauté éducative à la détection
	· Une équipe « Bien-être » a été formée  à la détection. Tous les enseignants sont maintenant formés. 

	Rédaction d’un protocole d’intervention et de prise en charge des situations
	· Un protocole  d’intervention et de prise en charge des situations a été rédigé et est mis en œuvre dès qu’apparait une situation

	Participation à des temps forts
	


III. Traitement des faits
	
	Modalités, instances mobilisés, personnes ressources, documents ressources

	Orientation des cibles, témoins et intimidateurs
	· Appui sur le protocole de prise en compte, d’intervention et de traitement de l’école 

· Appui sur l’équipe ressource de circonscription




Un affichage de conférences proposées par des associations ( AGF, …) sur le harcèlement en direction des parents serait peut-être envisageable dans les panneaux ou sur le blog. 
6. Travaux : 
Travaux réalisés : Cet été, transformation de la salle des maitres en office de réchauffement et installation de la cantine sur le palier/ la salle 8 a été repeinte et aménagée en salle des maitres. 

Travaux à réaliser : En juin 2024, des visites des écoles ont eu lieu afin de faire le point sur tous les travaux à faire et à budgétiser. Pour notre école, nous avions soulevé le problème des toilettes, des pigeons, des stores en salle 4 et informatique, du fonctionnement de l’alarme et du micro, des plaques de faux-plafond à remettre, de remise en peinture et de remplacement de sol, de  fuite au niveau de la toiture du préau B. 
· En 2024 devrait être finalisé le problème de l’alarme et installation d’un haut-parleur au fond du bâtiment A, les dalles du plafond de la salle de motricité ainsi que les problèmes de luminaires (1ère semaine des vacances). 
· Seront proposés au budget 2025 : mise en place de filets contre les pigeons (9 640 €)  / remise en peinture et remplacement sol salle 6 été 2025 (4 000 €) / problème d’assainissement de la cour  (40 000 €) / entretien des planches de rives sur les 2 bâtiments  ( 20 000 €) / bouchonner les sanitaires au sous-sol bâtiment A à cause des odeurs   

· Certains stores seront posés en 2025

7. Budget de la coopérative scolaire et bilan financier de l’année 2023/2024 : 
Mme Heimlich et Mme Dietsché gèrent  la coopérative scolaire  et toute l’équipe enseignante les remercie pour ce travail.


Les comptes ont été révisés en octobre  en présence de  Mme Bovalo-Meyer . 

      L’ argent de la coopérative scolaire a été utilisé pour  différentes sorties (cinéma, , spectacles...) des achats de livres, jeux, matériel de bricolage, ……, ainsi que des abonnements pour les classes.   

       Le bilan financier est : 


dépenses : 12667 €

recettes : 11625 €

bilan : -1042 €
8. Calendrier des prochains conseils d’école à fixer et réflexion autour des 10 jours sans écrans / kermesse 

Conseil d’école n°2 vendredi 28.02.25 à 18 h

Conseil d’école n°3 jeudi 26.06.25 à 18 h
 
Les 10 jours sans écrans auront lieu du 13 au 22 mai. Fête d’école le 23 ou 24 mai ??? 
       Clôture du conseil à 19h45
	Mme  DAUB Claude
	Isabelle Kempf

	Directrice
	Le secrétaire de séance 


